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Nombre del Medio de Verificacion:
Reporte Trimestral de capacitacién

Clave y nombre de la 2111104243 - Comision de Busqueda de Personas del Estado de Quintana
Dependencia: Roo

Programa Presupuestario: EO051 - Acciones de Busqueda y Localizacion de Personas Desaparecidos
Resumen narrativo del nivel F.P.C01.A02 - Capacitacion sobre el protocolo homologado de busqueda
reportado:

Indicador: CO1A0112 - Porcentaje de personal capacitado en el Protocolo Homologado

de Busqueda

Método de Calculo: (Numero de acuerdos realizados con las Dependencias para darle seguimiento
a la capacitacion y difusidn del Protocolo Homologado para la Busqueda de
Personas Desaparecidas y No Localizadas/ Acciones realizadas con las
Dependencias para darle seguimiento a la capacitacion y difusion del
Protocolo Homologado para la Busqueda de Personas Desaparecidas y No
Localizadas del Protocolo Homologado para la Busqueda de Personas
Desaparecidas y No Localizadas) *100

Trimestre reportado: Segundo Trimestre 2024

Liga de Publicacion del Medio |https://qroo.gob.mx/cbpeqroo/indicadores-de-resultados-cbpegroo/

de Verificacion:
Unidad Responsable del 1243-1101 - Despacho de la Direccién General de la Comision de Busqueda
Indicador: de Personas del Estado de Quintana Roo

Datos de las Variables reportadas:

Numerador: 11 Acuerdos realizados con las Dependencias para darle seguimiento a la capacitacion y difusién del
Protocolo Homologado para la Busqueda de Personas Desaparecidas y No Localizadas

Denominador: 7 Acciones realizadas con las Dependencias para darle seguimiento a la capacitacion y difusion del
Protocolo Homologado para la Busqueda de Personas Desaparecidas y No Localizadas del Protocolo Homologado
para la Busqueda de Personas Desaparecidas y No Localizadas
Descripcion de los resultados:

Este indicador tiene como meta anual 60 acuerdos realizados con las dependencias para darle seguimiento a la
capacitacion y difusion del Protocolo Homologado para la Busqueda de Personas desaparecidas y No Localizadas d€
60 acciones realizadas con las dependencias para darle seguimiento a la capacitacion y difusion del Protocolo
Homologado para la Busqueda de Personas Desaparecidas y No Localizadas. En este trimestre se realizaron 11
acuerdos, de 7 acciones, lo cual representa un porcentaje alcanzado del 18.33 %, capacitando sobre el Protocolo
Homologado de Busqueda a través de los Departamentos del Grupo Especializado de Busqueday el Departamento
de Seguimiento, Atencion Ciudadana y Vinculacion con Organizaciones Publico-Privadas de manera presencial a
distintas dependencias que participan ante el reporte de una desaparicion o no localizacion de una persona en el
Estado de Quintana Roo, dotando a los servidores publicos de los conocimientos juridicos y metodoldgicos para
salvaguardar los derechos humanos de las victimas directas e indirectas, beneficiando a 143 hombres y 130 mujeres.
Tipo de evidencia: Grafica y Fotografica

Evidencia: Reporte: Informe de capacitaciones realizadas.
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Informe de actividades

REGISTRO DE CAPACITACION 2024

INSTITUCION FECHA  COBERTURA MUJERES HOMBRES

SECRETARIA DESEGURIDAD CIUDADANA-OTHON P. | 05/04/2024 71 44 27

1
BLANCO

, | DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y 11/04/2024 34 18 16
TRANSITO MUNICIPAL O.P.B.

.| DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y 12/04/2024 28 13 15
TRANSITO MUNICIPAL O.P.B.

4 | DIVERSAS INSTANCIAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE 23/04/2024 19 9 10
PUERTO MORELOS

< | DIVERSAS INSTANCIAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE 13/05/2024 84 25 59
COZUMEL

o |SECRETARIA DE SEG. PUB Y SECRETARIA DE MARINA [ 26/06/2024 6 0 6
DE LEONA VICARIO

., |ESCSEC.GRAL. "MARIO MOLINA PASQUEL", PUERTO | 28/06/2024 31 21 10
MORELOS

La capacitacion sobre el protocolo homologado de busqueda ha sido esencial para garantizar el
cumplimiento de dicho marco normativo, por parte de todas las autoridades involucradas en la
busqueda de personas desaparecidas, teniendo como principal funcién que los responsables de las
acciones estén familiarizados con los procedimientos estandar y puedan trabajar de manera
coordinada y efectiva salvaguardando los Derechos humanos tanto de las victimas directas como
indirectas.

Durante el periodo a reportar se realizaron 11 acuerdos con dependencias para llevar a cabo estas
capacitaciones, realizandose de manera presencial 7 lo cual han permitido trabajar de forma
coordinada con dependencias como la SSC, Seguridad Publica y Transito Municipal de Othon P.
Blanco, Ayuntamiento de Puerto Morelos, Ayuntamiento de Cozumel, Seguridad Publica, Secretaria
de Marina de Puerto Morelos, Ayuntamiento de Cozumel, Docentes de la Escuela Secundaria
General Mario Molina Pasquel, Puerto haciendo més eficiente las acciones de bisqueda desde su
detonacion hasta tener una mayor sensibilidad hacia las necesidades de las familias y la comunidad,
todo lo cual contribuye a mejorar los esfuerzos para encontrar a las personas desaparecidas,
capacitando a 273 servidores publicos.
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