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1243 - Comision de Busqueda de Personas del Estado de Quintana Roo

MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL: | 2025

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo

Estrategia

02 - SEGURIDAD CIUDADANA Proteccion a los Derechos Humanos. 02-12 - Promover y garantizar, el ejercicio
de los derechos humanos de las personas,
sobre la base del respeto a la dignidad

humana.

02-12-01 - Vigilar y respetar la correcta
aplicacion del marco normativo con
perspectiva de derechos humanos,
mediante la coordinacion Interinstitucional y
el fomento a la mejora de la actuacion de
las y los servidores publicos, para la
prevencion de vulneraciones a derechos
humanos, en especial de nifias, nifios,
adolescentes y personas de grupos
vulnerables que viven en situaciones de
riesgo social, familiar o judicial.

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo

Estrategia

08 - PROGRAMA ESPECIAL DE
PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS

Fortalecimiento de Acciones de
Busqueda y Localizacion de
Personas Desaparecidas.

Especial 08-02 - Garantizar los Derechos Humanos
en materia de desaparicion de personas,

vigilando la correcta aplicacién de

08-02-02 - Establecer mecanismos de
blUsqueda de personas desaparecidas 0 no
localizadas que permitan dar una 6ptima

procedimientos homologados con la
federacion y demas entidades federativas.

coordinacién con los Organismos de la
Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipal.

Alineacion Funcional

Finalidad: 1 - Gobierno Funcion: 18 - Otros Servicios Generales

Mision

Ser un instrumento normativo que redirija de manera articulada y transversallas acciones de la Administraciéon Publica Estatal en materia de DerechosHumanos de las personas,
incluyendo los derechos de la nifiez y adolescencia,asi como de las victimas por de desaparicion forzada de personas y desapariciGncometida por particulares y sus familias, con un
enfoque integral, a fin depromover y garantizar el pleno respeto a la dignidad humana, mediante lacoordinacién con los tres niveles de gobierno, Organismos no Gubernamentalesy
Sociedad Civil.

Visién

Ser un Gobierno humanista y empatico, cercano a la ciudadania que contribuyaa la generacién de una cultura plena de respeto y promocién de los DerechosHumanos al exterior e
interior de la Administracién Publica Estatal; solidario conlos sectores méas vulnerables de la poblacion y comprometido con la resolucionde las necesidades y prioridades de las y
los quintanarroenses

Objeto del Ente

La Comisién de Busqueda de Personas del Estado de Quintana Roo, tiene por objeto impulsar los esfuerzos de vinculacién, operacion, gestién, evaluacion y seguimiento de las
acciones entre autoridades que participan en la busqueda, localizacién e identificacién de personas, y se coordinara para el cumplimiento del mismo, con la Comisién Nacional de
Busqueda de Personas, las instituciones que integran el Sistema Nacional de Busqueda de Personas, y las instituciones de Seguridad Publica, de las Fiscalias Especializadas, de
la Fiscalia General de la Republica, de la Fiscalia General del Estado de Quintana Roo y de las Procuradurias o Fiscalias Generales de las demas entidades federativas, de
conformidad a lo establecido en la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Blsqueda de
Personas, el acuerdo mediante el cual se crea la Comisién de Bisqueda de Personas del Estado de Quintana Roo y las demas disposiciones aplicables.

Lcda. Elizabeth Jimenez Cordero Lcda. Maria Lépez Urbina Lcda. Maria Lépez Urbina

Jefa de Departamento Administrativo de la Comision
de Busqueda de Personas del Estado de Quintana Roo

Directora General de la Comisién de Blsqueda de
Personas del Estado de Quintana Roo

Directora General de la Comisién de Blsqueda de
Personas del Estado de Quintana Roo
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Nivel

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuesto

Fin

F - Contribuir a la aplicacién del Modelo
de Gestién para Resultados para
fortalecer la organizacién y gestion que
permita la creacién de valor publico
Quintanarroense.

PED26I1 - indice General de Avance
PbR-SED Entidades

Informe del Avance Alcanzado por
Entidades Federativas, los Municipios y
las Demarcaciones Territoriales de la
Ciudad de México en la Implantacion y
Operacion del Presupuesto Basado en
Resultados y del Sistema de
Evaluacién del Desempefio

SHCP
https://www.transparenciapresupuestal.
gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas

1243-1101 - Despacho de la Direccion
General de la Comisién de Busqueda
de Personas del Estado de Quintana
Roo
https://groo.gob.mx/segob/cbpeqroo/ind
ex.php/indicadores-de-resultados-
cbpeqroo/

El marco normativo pravelece y se
fortalece para darle continuidad a la
Gestion para Resultados a nivel
Federal y en el Estado de Quintana
Roo

Propésito

P - Las Unidades Responsables
sustantivas de los Ejecutores de Gasto
del Gobierno del Estado de Quintana
Roo cumplen satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
Presupuestarios, dificultando la
consolidacion del Presupuesto basado
en Resultados

1902015 - Porcentaje de cumplimiento
de metas sustantivas de los Ejecutores
de Gasto del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado al cierre del
ejercicio fiscal

Informe general del reporte de
indicadores en las MIR de los
Ejecutores del Gasto que logran el
seméforo en verde en el reporte de sus
metas.

1243-1101 - Despacho de la Direccién
General de la Comision de Busqueda
de Personas del Estado de Quintana
Roo
https://groo.gob.mx/segob/cbpeqroo/ind
ex.php/indicadores-de-resultados-
cbpeqroo/

Los Ejecutores de Gasto realizan un
monitoreo y evaluacién constante
sobre el avance para el cumplimiento
de sus metas.

Componente

CO01 - Apoyo a las Unidades
Responsables Sustantivas para el
cumplimiento de sus metas
programadas, otorgado

CO01 - Porcentaje de cumplimiento
programatico trimestral de metas con
semaforo verde de las Unidades
Responsables Sustantivas de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion.

Informe trimestral sobre el
cumplimiento de sus metas
programadas con base en los Reportes
Programaticos del SIPPRES.

comision estatal de busqueda de
personas quintana roo
https://groo.gob.mx/segob/cbpeqroo/ind
ex.php/indicadores-de-resultados-
cbpeqroo/

Que las areas sustantivas solicitan con
oportunidad apoyo de las funciones
administrativas, juridicas, de
planeacion, relaciones publicas u otras
funciones de staff

Actividad

CO01.A01 - Control presupuestal para el
cumplimiento de las metas de las
Unidades Responsables

C1A01 - Porcentaje del Presupuesto
Ejercido destinado a las Unidades
Responsables de Apoyo Administrativo
y de Staff de la Comision de Busqueda
de Personas del Estado de Quintana
Roo

Reporte trimestral de presupuesto
ejercido
https://groo.gob.mx/segob/cbpeqroo/ind
ex.php/indicadores-de-resultados-
cbpeqroo/

1243-1101 - Despacho de la Direccion
General de la Comisién de Blsqueda
de Personas del Estado de Quintana
Roo
https://gqroo.gob.mx/segob/cbpeqgroo/ind
ex.php/indicadores-de-resultados-
cbpeqroo/

Las Unidades Responsables elaboran
su proyecto de Presupuesto de forma
eficiente para cumplir con sus objetivos
y metas programadas.

Lcda. Elizabeth Jimenez Cordero

Jefa de Departamento Administrativo de la Comision
de Busqueda de Personas del Estado de Quintana Roo

Elaboré

Lcda. Maria Lépez Urbina

Directora General de la Comisién de Blsqueda de

Personas del Estado de Quintana Roo

Reviso6

Lcda. Maria Lépez Urbina

Directora General de la Comisién de Blsqueda de

Personas del Estado de Quintana Roo
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